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ACTA REUNION CONSEJO EN PLENO 
EFECTUADA EL DIA: 22/05/2006 

 
 
SEDE:  Salón de Usos Múltiples, CDCH-UCV 
HORA: 2:30 p.m. 
 

ASISTENTES: Profesor Eleazar Narváez, Vicerrector Académico; Profesor Bernardo Méndez, 

Coordinador -Miembro del Directorio CDCH-UCV; Profesora Sary Calonge, Secretaria 
Ejecutiva; Profesora Jeannette Díaz, Presidente de la Comisión Humanística CDCH-UCV; 
Profesor Tulio Ramírez, Vice-Presidente de la Comisión Humanística CDCH-UCV; Profesor 

Leonardo Taylhardat, Presidente de la Comisión Científica CDCH-UCV; Profesor Eduardo 

Romero, Vice-Presidente de la Comisión Científica CDCH-UCV; Profesor Omar Astorga, 

Coordinador del Consejo Central de Postgrado-Miembro del Directorio CDCH-UCV; Profesor 

Héctor Finol, Representante del Consejo Universitario; Profesor Pio Arias, Delegado Principal 

de la Facultad de Ciencias; Profesora Rebeca Sánchez, Delegada Principal de la Facultad de 

Ingeniería; Profesor Carlos Walter- Director del CENDES; Profesora Sary Levy, Delegada 

Principal de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales; Profesora Mariángeles Payer, 
Delegada Principal de la Facultad de Humanidades y Educación; Profesora Ana Stern, 
Delegada Principal de la Facultad de Farmacia; Profesora Ana María Acevedo, Delegada 
Principal de la Facultad de Odontología 

 
1. Se inicia la reunión a las 2:30 p.m., el Coordinador, presenta a la consideración 

del Consejo en Pleno, la Agenda de la Reunión. 
 

Aprobado el Orden del Día 
 

2. Se lleva a cabo la lectura del Acta de la Reunión del Consejo en Pleno, 
celebrada el día 20/07/2005 

 
Aprobado el Acta de la Reunión 

 
3. El prof. Bernardo Méndez, Coordinador del Consejo de Desarrollo Científico y 

Humanístico hace la presentación de los Nuevos Miembros del Directorio y dio 
a conocer el contenido de la comunicación  del Oficio No. CU 2006-1264 de 
fecha 27 de abril del presente año, en relación a las designaciones oficiales. 

 
4. Informe del Prof. Eleazar Narváez, Vicerrector Académico UCV. 

 

 El Prof. Narváez, informa que se encuentra encargado del Rectorado, 
ya que el Dr. Antonio Paris, asiste a una Reunión de Rectores, en el 
marco de la Red de Macrouniversidades, en la Ciudad de Montevideo-
Uruguay. 

 

 Informa sobre la visita realizada a las Instalaciones del Centro de 
Investigación en Salud “Doctor Jacinto Convit”, que funciona en el 
Municipio “Andrés Eloy Blanco”, del Estado Lara. 

 

 El Vicerrector informa que se ha consignado ante el Consejo 
Universitario el Informe de Gestión del CDCH, y se acordó discutirlo 
ante ese Consejo dentro de 15 días. 

 

 El Prof. Narváez, dio a conocer la situación presupuestaria que se viene 
presentando en la UCV. De los fondos destinados a la reposición de 
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cargo, el 90% fue asignado a las Facultades y el 10% a las 
Dependencias Centrales, Cendes, Postgrado y CDCH. Sin embargo, 
estas Dependencias presentan graves problemas en relación a las 
reposiciones de cargos, por lo que los fondos asignados no permitirán 
una solución efectiva. 

 
Intervenciones: 
 
La profesora Sary Levy, opina que hay la necesidad de pronunciarse al respecto 
porque este problema no sólo se presenta en las Dependencias Centrales, sino  
también en las Escuelas. Hay Escuelas que están a punto de cerrar por el problema 
presupuestario que viene presentando la Universidad.   
 
La Profesora Jeannette Díaz, opina que se debe realizar un estudio exhaustivo sobre 
la asignación presupuestaria destinada a los recursos humanos de la Universidad. 
 
El Profesor Carlos Walter, manifiesta que es importante la asignación de Recursos 
por parte del CNU, hay que exigir criterios y propone nombrar una comisión, a fin de 
elaborar un documento y elevarlo a las instancias pertinentes. 
- Se somete a consideración del Consejo Pleno, la designación de la comisión para la 
elaboración del documento: 
 
Acuerdo: Se designan a los Profesores: Bernardo Méndez, Eduardo Romero, 

Omar Astorga y Tulio Ramírez. 
 

5. Informe del Prof. Bernardo Méndez Acosta, Coordinador del CDCH. 
 

 El Coordinador informa de la nueva contratación de una Empresa 
Aduanal, y expone que la relación entre la empresa aduanal Agentesca 
y CDCH se ha dado por terminada, en vista de los reiterados problemas 
que se han presentando con la mencionada empresa. 

 

 El profesor Méndez dio a conocer que la Oficina de Tramitación de 
Divisas (OTAD) estará funcionando en la planta baja de la Dependencia 
del CDCH, bajo la asesoría de la Lic. Cruz de Montaño. Dicha oficina se 
encargará también de realizar los trámites aduanales e internacionales. 

 

 Se informa de las Remodelaciones que se han venido realizando en el 
CDCH, concretamente en los Departamentos de Publicaciones, Archivo 
y Correspondencia, Sala de Reuniones de las Comisiones y Taquilla 
Externa (a sugerencia de la Profa. Sary Levy, en reunión de Consejo 
Pleno de fecha 30/05/2005). 

 

 Información de los Nombramientos aprobados por el Directorio de los 
Jefes (E) de los Departamentos de Administración (Lic. Yurmeny 
Jiménez); Investigación (Abg. Adritnales Tamiche); y Recursos 
Humanos (Lic. Kirmenes Jiménez). 

 

 Información de los Cursos de Capacitación que se han realizado para el 
al personal del CDCH (Excel Básico e Intermedio) y de la política 
general de incentivar el mejoramiento profesional del personal del 
CDCH. Esta política cuenta con el amplio respaldo del Directorio y del 
Consejo en Pleno. Informa, igualmente, de los financiamientos 
otorgados para la realización de cursos de mejoramiento profesional al 
personal de Informática, Publicaciones e Investigación. 
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 El profesor Méndez dio a conocer sobre la aprobación por parte del 
Consejo Universitario de la Apertura de Fideicomiso para garantizar el 
financiamiento de los diferentes programas de investigación, aprobados 
por parte del CDCH. El Fideicomiso se abrió por un monto de Bs. 
5.860.417.922,88. 

 
Intervenciones: 
 
La Profesora Jeannette Díaz, propone que se informe a través de la Página Web, la 
apertura de Fideicomiso, como un logro importante del CDCH. 
 

 El Coordinador del CDCH informó sobre la aprobación de las divisas 
para los Becarios en el Exterior y los problemas que han surgido para 
obtener el aval del organismo de control interno de la UCV. Hasta el 
momento CADIVI ha realizado las aprobaciones por vía de excepción. 

 

 Se presentará ante el Consejo Universitario, la propuesta de compra de 
computadoras (50 máquinas como ensayo) para los diferentes 
programas de financiamiento del CDCH. 

 

 Se informa sobre las visitas realizadas a las Estaciones Experimentales. 
Se acordó, en reunión del Directorio, elaborar una Memoria sobre la 
situación de las Estaciones Experimentales. 

 

 Se hace la presentación del Informe de Gestión 2004-2005 y se informa 
de los Derechos de Palabra que se vienen realizando en los distintos 
Consejos de Facultad de la UCV. El Prof. Bernardo Méndez, hace un 
breve resumen del contenido del Informe de Gestión: 

 La Estructura Organizativa, Académica, Reingeniería 
Organizacional, Estructura Administrativa, Redes Telemáticas, 
Ampliación de la Red del CDCH. 

 Trámites Administrativos, agilización de los trámites 
administrativos, (Se domiciliaron los pagos del personal 
contratado, pasantes y becarios académicos). 

 Financiamiento de Programas, en la primera convocatoria se 
recibieron 379 solicitudes y se aprobaron 365, el monto total 
de los proyectos aprobados fue de Bs. 2.768.972.405,70, 
adicionalmente fueron aprobados financiamientos a los 
siguientes subprogramas: Ayudas Institucionales, Aportes 
Institucionales, Complementos a la Investigación, 
Reparaciones de Equipos, Apoyo a la Gerencia de 
Investigación, Fortalecimiento de Estaciones Experimentales, 
Fortalecimiento al Pregrado, Financiamiento para participación 
en Eventos Científicos y Pasantías de Investigación, Ayuda a 
las Tesis de Postgrado, Profesores Visitantes, Programas 
ECOS-NORD, Subsidios a Eventos Científicos y Culturales, 
Financiamiento de Publicaciones, Aprobación y Renovación de 
Becas 

 Creación de los Nuevos Programas Proyectos UCV-Sociedad, 
Unidades Integradas de Apoyo y Servicios a la Investigación 
(UISI), Proyectos de la Red de Macrouniversidades. Se realizó 
una primera convocatoria en Octubre de 2005. 
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 Incrementos en Financiamientos de los Proyectos de 
Investigación tradicionales, Ayudas Institucionales, 
Reparaciones de Equipos y Complementos a la Investigación 

 Reapertura de Programas, Pasantías Sabáticas y Pasantías 
de Estudio. 

 Financiamiento de Publicaciones. 
 Se encuentra en proceso la publicación de un ANUARIO 

 
6. Presentación del presupuesto aprobado para el año 2006, el monto aprobado 

para este año ha sido de 14.115.747.181,72 hubo una disminución de 
aproximadamente 1.5 millardos en comparación con el presupuesto del año 
2005. 

 
7. Nueva convocatoria para Proyectos de Investigación, Individuales, de Grupo, 

Ayudas Institucionales, UCV Sociedad y UISI para el año 2006. 

 Proyectos Individuales: 08/05/ 2006 al 09/06/2006 

 Proyectos de Grupo: 08/06/2006 al 09/07/2006 

 UISI y UCV SOCIEDAD: 12/06/ 2006 al 14/07/2006 
 

8. Información sobre los Programas UISI y UCV SOCIEDAD, resultados de la 
convocatoria 2005. 

 UISI: Se recibieron 19 solicitudes y fueron aprobados 11 proyectos 
distribuidos de la siguiente manera:  

 5 Facultad de Agronomía 
 1 Facultad de Arquitectura 
 5 Facultad de Ciencias 

 UCV-SOCIEDAD:  Se recibieron 24 solicitudes y fueron aprobados 10 
proyectos, distribuidos de la siguiente manera:  

 3 Facultad de Agronomía 
 1 Facultad de Arquitectura 
 2 Facultad de Ciencias 
 2 Facultad de Humanidades y Educación 
 2 Facultad de Medicina 

 RED DE MACROUNIVERSIDADES: Se manejan tres (3) grandes 
programas: Movilidad de Estudiante, Programa Multimedia de 
Conservación del Patrimonio Cultural y Programa de Investigación. Se 
inició la 3era. Convocatoria para presentación de propuestas para el 
programa de Movilidad Estudiantil. Está en Proyecto de creación de la 
Universidad de la Red.  

  
9. Programas de Apoyo al Pregrado – Discusión General 

Los recursos para este programa vienen por Normas del CNU. Los Decano 
solicitan que tales recursos sean trasladados a cada una de las Facultades. 
Los fondos de este programa deben ser utilizados para el apoyo de las 
actividades de investigación a nivel de Pregrado y bajo ningún concepto está 
permitida la contratación de personal. Se realizó una discusión general sobre el 
tema, considerando los graves inconvenientes que acarrearía el traslado 
solicitado por los Decanos. 

 
Intervenciones: 
 
El Profesor Carlos Walter recomienda tomar la iniciativa de promover una reunión en 
el Consejo Universitario e informar sobre el peligro que esto pudiera representar para 
la investigación universitaria. 
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El Profesor Eduardo Romero, recomienda realizar una Asamblea de Investigadores 
para plantear el problema en cuestión con el fin de tomar posición al respecto. 

 
10.  Programa de Formación de Recursos Humanos. Información General, sobre 

los Becarios en el Extranjero y el Programa de Becas Académicas, Aprobación 
y Renovación de Becas del 01/08/2004 al 31/07/2005. Un total de 281 becas 
aprobadas están distribuidas de la siguiente manera: 

 
 Beca Académica     85 
 Beca Egresados Exterior      4 
 Beca Sueldo Exterior    60 
 Beca Sueldo Nacional    21 
 Complemento de Beca Sueldo Exterior  12 
 Subvención Matrícula Egresado     4 
 Subvención Matrícula Profesor   93 
 Matrícula de estudios a Distancia    1 
 Beca Mixta       1 

 
11. Discusión del Punto No. 8 del Acta de la Reunión Plenaria, realizada en fecha 

20/07/2005, en relación al seguimiento y control de los equipos adquiridos a 
través de los Proyectos de Investigación, con fondos del CDCH. 

 
Acuerdo:   Este Punto queda diferido para la próxima reunión del Consejo       

Pleno. 
 

12. Puntos Varios 
 

Preocupación del Prof. Carlos Walter en relación al funcionamiento de la 
Unidad de Compra del CDCH. Manifiesta que no es posible comunicarse con 
dicha Unidad pues no se recibe respuesta alguna a través del Correo 
Electrónico. 

 
 
 
NM/nm 


